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CAPITOLUL I

OBIECTIVELE CEAC
SI LOCUL IN ORGANIGRAMA UNITATII SCOLARE

Art. 1

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este un organism de asigurare interna a
calitatii educatiei furnizate de Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacau , infiintatd in baza urmatorului
cadru legal:

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005, privind asigurarea calitatii, Art. 11 si
Art. 12

e OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii In educatie

e ROFUIP aprobat prin .........

(2) Misiunea Comisiei este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale oferite
de Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacau, cu scopul de:

e 3 atesta capacitatea unitatii furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activitati de evaluare;

e acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale 1n Invatdmantul preuniversitar;

a Tmbunatati calitatea Intregii activitati din scoala;

e a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in
procesul de invatamant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic si auxiliar,
comunitatea locala etc.)

e arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de Tnvatamant;

Art. 2

Obiectivele CEAC

(1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si implementarea
unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structura organizatorica si a documentatiei
corespunzatoare, care sa permitd monitorizarea - evaluarea, interventia corectiva — preventiva si
imbunatatirea continud a calitdtii.

(2) Obiectivele CEAC vizeaza:

e realizarea evaludrii interne a institutiei de invatdmant, a masurii in care aceasta si programul
sdu indeplinesc standardele de calitate

e coordonarea aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

e implementarea sistemului de management al calitatii

e claborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Colegiul
National ,,Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu pe baza standardelor

e cevaluarea, analiza si propunerea de actiuni de imbunatatire

Art.3. CEAC se afla in relatie de colaborare cu reprezentantii conducerii scolii.



CAPITOLUL 11
CALITATEA DE MEMBRU CEAC SI PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CEAC

Art. 4.
(1) CEAC are in componentd 7 membri, astfel:
Nr. Calitatea in comisie

crt.

Coordonator — profesor

Secretar — profesor

Membru — profesor

Membru — Reprezentant al sindicatului
Membru - Reprezentant al Primiriei

Membru — reprezentant al Comitetului de parinti

N @ g wINE

Membru — reprezentant al Consiliului reprezentativ al elevilor

(2) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere, cu exceptia persoanei care asigura
conducerea ei operativa (cf. art 11, alin (9) din OUG NR. 75/12.07.2005)
(3) Membrii C.A. nu pot face parte din CEAC
(4) Nu se admit membri-cameleon (adicd un cadru didactic al scolii sa fie simultan reprezentant al
parintilor si/sau al Consiliului Local)
(5) Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate
(6) Conducerea operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat
de acesta. Coordonatorul poate avea o functie de conducere, poate fi membru in CA sau poate fi
orice alt cadru didactic.
(7) Coordonatorul CEAC este membru al comisiei.
(8) Membrul C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:
a) bine pregatit profesional, titular al Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacau , avand, cel putin,
gradul didactic II;
b) cu buna reputatie in gcoala si comunitate;
¢) cu rezultate obtinute de catre elevi si catre sine, prin care a sporit prestigiul scolii;
d) deschis schimbatrilor, flexibil, receptiv la nou;
e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;
f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
e) bun organizator;
g) fire neconflictuald;
h) tinutd morald impecabila;
1) atagat de copii, comunicativ, empatic.

(9) Membrii CEAC sunt desemnati pe baza procedurii existente la nivelul unitatii scolare, urmarindu-
se urmatoarele etape:
a) apelul catre cadrele didactice din scoala;
b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;
¢) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite de curriculum vitae si
raport de activitate;
d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de Administratie si
completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;
e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;
d) argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor propuneri de
imbunatatire a activitatii din scoald pe un anumit domeniu;
e) alegerea de cétre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor didactice;
f) afisarea rezultatelor



CAPITOLUL 111
INFIINTAREA SI COMPLETAREA CEAC

Art. 5
(1) La nivelul Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacau fiinteazd Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC).
(2) Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacdu elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a Calitdtii este de minim 1
anl.
(4) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:
a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Colegiul National ,,Ferdinand I” Bacau b)
dobandirea unei functii de conducere sau includerea in consiliul de administratie;
¢) cerere personala motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;
d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, Incélcarea codului comportamental,
codului civil sau penal;
e) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;
f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;
g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.
(5) In cazul in care unul dintre membrii comisiei isi pierde/renunta la aceasta calitate, el va fi inlocuit
cu un alt membru, ales conform procedurii de la art 4, alin (9). Completarea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza de cate ori est e cazul..

Art. 6
In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii este obligata sa se dizolve sau si-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte.

] CAPITOLUL IV — )
RESPONSABILITATILE PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII LA
NIVELUL LICEULUI

Art. 7

Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educaiei furnizate.

Art. 8

Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care identifica,
analizeaza §i propune solutii §i decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al
Calitatii la nivelul Colegiul National ,,Ferdinand I . Ea constituie o structura functionalad suport la
nivel de unitate scolard, asambland resursele umane necesare proiectarii, implementarii si sustinerii
Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 9 La nivelul catedrei / comisiei / compartimentului / serviciului responsabilitatile privind
Sistemul de Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul comisiei are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor
derulate in cadrul comisiei

b) responsabilul de catedra/responsabilul comisiei metodice, in calitate de responsabil pentru
calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea,
instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaludrilor /auditurilor interne si a evaludrilor
individuale.

c) seful compartimentului/serviciului administrativ are autoritatea si responsabilitatea privind
calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ respectiv.

Art. 10

(1) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei.

Art. 11



(1) Comisia se intruneste in sedinta o datd la doud luni, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cite ori este cazul, la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a doua treimi din
numarul membrilor séi.
(2) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din
totalul membrilor
(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotarari prin votul a doud treimi din numarul
membrilor sdi prezenti.
Art. 12.
(1) CEAC are urmatoarele atributii generale:
e realizeaza Strategia de evaluare a calitatii
e claboreaza planul operational
e claboreaza planul de imbunatatire
e Intocmeste Raportul anual de evaluare internd a calitatii educatiei si instrumentele necesare
evaluarii interne a calitatii educatiei
(2) Raportul anual va fi prezentat in CP, va fi publicat pe pagina web a scolii
(3) Comisia coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activittilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de
invatamant, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare :

e Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna a infrastructurii disponibile,
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala; resursele umane

o Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale 1Invatarii, concretizatd prin urmadtoarele criterii: continutul
programelor de studiu; continutul programelor de studiu; rezultatele Invatarii; activitatea de
cercetare stiintifica sau metodica dupa caz; activitatea financiara a organizatiei.

e Managementul calitatii, care se concretizeazd prin urmadtoarele criterii: strategii si
proceduri privind asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate;proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor Invatarii;proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului
profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

CAPITOLUL YV -
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 12
Hotararile C.E. A. C. se fac publice prin afisare la avizierul liceului, prin postare pe site -ul liceului si
prin trimiterea deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelor/ serviciilor ce trebuie sa
indeplineasca aceste hotarari.
Art. 13
(1)C. E. A. C. are obligatia de a informa, lunar sau ori de céte ori este nevoie, Consiliul de
Administratie §i directiunea scolii asupra procedurilor urmdrite si a activititilor de evaluare
efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
(2) C. E. A. C. are obligatia sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.
Art. 14
(1) Procedura de culegerea datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:



a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor
didactice, elevilor parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor /compartimentelor din liceu.

Art. 15

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluatd de catre Consiliul de Administratie al scollii,
reprezentantii ISJ Bacdu sau A.R.A.C.L.P., prin analiza planului operational propus, prin analiza
documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internd a calitatii,
prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

Art. 16

Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C. E.A. C. sau a
directorului liceului in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la 3 sedinte consecutive sau de la 4 sedinte intr- un an calendaristic;
b) daca se afld in imposibilitatea de a indeplini atribuiile , din diferite motive, pe o perioada mai
mare de 90 zile;

C) ca urmarea a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii nesatisfacatoare a
acestora;

e) in caz de incompatibilitate;

f) sanctionarea in urma abaterilor / incélcarii normelor, conform legislatiei iInvatdmant preuniversitar;
g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoreti

Art. 17

(1) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

(2) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii si distinctii
la nivel de scoala.

Art. 18

(1) Spatiul de lucru pentru C. E. A. C se regaseste in cadrul liceului si este echipat cu mobilier si
echipamente de birotica, necesare desfasurarii activitatii si arhivarii.

(2) Liceul le asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).

CAPITOLUL VI - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 19

In cadrul Colegiul National ,,Ferdinand 1” Bacdau calitatea serviciilor educationale este
asiguratd prin:

a) Planificarea activitdilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) Imbunititirea continua a rezultatelor in educatie oferite de citre liceu.

Art. 20

(1) Metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre
urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori performanta;

d) calificari.

(2) Evaluarea monitorizarea si imbunititirea rezultatelor proceselor didactice in cadrul
Colegiul National ,Ferdinand I” se realizeazd, potrivit documentatiei sistemului de
management al calitatii adoptate, astfel:



a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale oferite de
liceu;
b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;
c) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;
d) tinerea sub control a neconformitatilor;
e) actiuni corective si preventive.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE C.E.A.C. SI ALE MEMBRILOR SAI

Art. 21
Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare, in mod periodic sau cand apare o necesitate specifica sau noud;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei n unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii §i
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Art. 22
(1) Coordonatorul C.E.A.C. asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind
realizata de directorul Colegiul National ,,Ferdinand I”.
(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

Art. 23

Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitatii,cu celelalte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice din tara si din strainatate, cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale 1n acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

C) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii invatamant
preuniversitar;

f) informeaza conducerea unitatii, ISJ Bacau, MEN, ARACIP privind monitorizarile efectuate la
nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum
si a standardelor proprii si propune masuri de ameliorare;

h) aproba evaluarea anuala a performanelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale

Art. 24

Secretarul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica intalnirilor de lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

¢) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

Art. 25

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii isi desfasoara activitatea conform
atributiilor din fisa postului, avind urmitoarele atributii:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul National
,,Ferdinand I” Bacau

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;



¢) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

) Intocmesc rapoarte si note de constata re i propun masuri corective si preventive;
f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 26
(1) In functie de activititile derulate in cadrul C. E. A. C., se pot constitui subcomisii de lucru
speciale, in care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membre ale C.E. A. C.; subcomisia este
monitorizata de citre director, directorul-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C.
(2) Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedinta si vor fi supuse
aprobarii directorului, directorului-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C., dupa caz.

Art. 27

Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

a) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitatii;

b) Strategia de evaluare interna a calitatii;

¢) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

d) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii,

e) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii;

Art. 28

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
modificarile lui se aproba de Consiliul de Administraie prin vot deschis, cu majoritate simpla;

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intra in vigoare din momentul
adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogé vechiul Regulament CEAC, aplicarea
prezentului devenind obligatorie.

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Coordonator
Prof. Popa Carmen

Aprobat,
Consiliul de Administratie



